
生日：1998.01.12

民族：汉族

身高/体重：175cm/85kg

籍贯：吉林松原（现居深圳）

2016.09-2020.06 东北师范大学人文学院 国际经济与贸易（本科）

主修课程：国际商务、经济学、市场营销、管理学

校园经历：大学生艺术团话剧部部长，任内首创非科班大型专业话剧演出，推动多次巡演。

2020.06-2022.01 融创中国华南区域广佛公司 管培生/营销管理部渠道主管

·背景概况： 2020.05，以营销管培生身份入职融创华南区域，轮岗营销策划；2020.07，任渠道专员；2020.10，代

管实习生渠道小组，小组共 5 人；2021.06，任职项目渠道主管，负责带领 5 人渠道小组配合项目销售。

·关键工作业绩：策划岗期间，协助撰写项目说辞 1 份（园林、产品、配套部分），跟进供应商落实广告外展包装 6

次，帮助项目绘制渠道组拓客地图 2 份；代组长期间，走进 12 家企业宣讲并持续挖掘客户；带领团队开展线上拓展

工作，涉及小红书等社媒平台及抖音等短视频平台，运营项目抖音账户，形成经验分享报告 1 份，供 3 个广州东部项

目全员学习使用，并协助 3 个项目销渠团队开展线上拓展、销售工作。

2022/04-2025/10 万科集团 深圳市营火虫教育有限公司 产品经理
·背景概况：入职以来担任产品经理&营长，主要负责冬夏令营产品&课程研发、执行交付、校企合作定制、营地工作

者招募培训带教等事宜。长期从事户外教育类型工作，项目全流程工作均有涉及。

·产品研发及交付：累积研发外出营产品 5 款，其中 3 款产品合计营收 525930 元；研发基地营 1 款，连续 2 年夏令

营全系产品销量第一，合计营收 2740370 元。累积接洽校企定制方案超 40 个，至今累积营收约 110 万元。

·跨文化工作经历：主导外籍教练&导师招聘培训与工作管理，为项目前后累积招募 7 名外籍营地工作人员，并将其中

3 名经培训与工作带教转化为营地骨干，长期管理中外合并团队执行项目交付；参与海外营的前端研发及后端执行交

付，2025 年 7 月-8 月，曾短期海外派驻英国，执行英国夏校项目，对接海外供应商及现场带队，有海外经验。

·人力&行政支持：2023-2025 年 3 年间，历次营地工作者招募、培训、带教均深度参与，招聘端的推文撰写、渠道

链接及挖掘、面试筛选，培训端历任培训营营长，累积培训人数达 100 人，并亲自带教，累积孵化 3 名户外专业领队，

10 余名骨干导师；长期任项目营长，统筹营地运营，管理营地的交通、食宿、安全、后勤保障，累积一线执行达 214

天，累积执行人数达 2300 人；负责产品端供应链，拓展地接供应商 3 个，合作基地 1 个，各类资源若干，多次参与

供应商资源拓展工作，主导合同谈判与履约，确保项目稳定执行。

工 作 经 历

张 家 馨
求职意向：海外派驻岗位（综合管理岗方向）

语言技能：英语 CET-4，具备英文工作沟通能力，拥有直接管理中外团队工作及短期海外派驻经历。

办公技能：精通 Office 各类办公软件，熟悉秀米等推文工具操作用于出具产品说明。

其他技能：活动带领能力、课程讲授能力、红十字初级救护员、舞台表演、演讲/演说能力。

具备 5 年复合背景，工作支持多面手，2 段职业经历均为大厂经历，项目工作经验丰富，能够做到项目综合运营支持。

· 跨文化适应力：长期全国出差且从事户外工作，艰苦工作环境下练就吃苦耐劳，能适应不同地域；对接不同场景下的

供应商及客户，有短期海外派驻经历，并具备外籍员工招聘、培训与团队建设实战经验；

· 良好的沟通协调：善于作为桥梁，对接内外各方，确保项目平稳运行，工作场景中经常利用沟通协调解决问题。

· 保障经验丰富：长期统筹营地运营，熟悉供应商管理、合同流程、办公运营及员工生活支持。

教育 背景

技能/证书
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