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求职信息
工作时长：7年

求职意向：仓库管理员

期望薪资：13-17K

期望城市：广州

个人优势

1. 核心优势（个人标签）

作为一名兼具 “坚定执行力”与“主动管理思维” 的仓库管理者。我始终坚持

高效闭环上级任务，并乐于基于一线实践，为流程优化与团队提效贡献建设性

方案。

2. 专业经验与技能

拥有 5年 扎实的仓管及助理岗位经验，精通从仓储、配送到物流规划的全链条

运作。尤其熟悉 海外仓 与 国内物流集配中心 的差异化运营模式与管理要点。

熟练掌握各类办公及仓储管理软件，具备从0到1的团队搭建与仓配体系建设实

战经验。

3. 可量化的管理成果

通过精细化管理，曾带领团队实现 年度发货及时率达99%、错误率控制在1%以

下 的卓越运营目标。在人员培训、流程标准化及跨部门协同方面成效显著，能

有效支持新业务拓展中的仓储物流体系建设。

工作经历

迪拜温超集团  仓库组长  2023.04-至今

1，团队管理与日常运营：全面负责仓库日常运营，领导一支 15人团队。通过

制定标准化作业流程（SOP）与实施周期性在岗培训，确保收货、存储、拣

货、发货全流程的准确与高效，将团队整体效率提升10%，并将日常盘点准确

率稳定维持在99%以上，持续保障公司内外部客户的交付需求。

2，应急指挥与绩效突破：在业务高峰期或人员紧急变动等突发情况下，临危受

命，全面协助管理现场运营。通过快速重组团队、制定弹性目标、优化排班与

作业动线，在 ，2024年10月份带领团队超额10%完成KPI，并实现运营零重大

安全事故，确保了业务在高压下的高效运转。

3，新仓筹建与项目落地：作为核心成员，从0到1参与沙特达曼海外新仓的筹建

项目。深度参与库区规划、初期团队搭建、设备与物料需求规划，推动项目提

前1周完工，为系统测试与试运营争取了关键时间，保障了海外业务的顺利启

动。

4，跨部门支持与门店拓展：深度参与 沙特利雅得线下新店的开业项目。负责后

端仓储物流方案规划、开业物资的精准备货与配送协调，支持门店前台运营流

程搭建，保障了新店顺利开业，并实现首月库存准确率95%

京东物流供应链有限公司  物流  2020.08-2022.09

1，仓储规划与现场管理：全面负责日常货物的收发存作业，通过科学规划货位

与持续推行6S现场管理，使库容利用率提升，20%，保障作业环境安全、高



效、有序。

2，流程优化与效率提升：主导出入库流程优化项目，重新配送路径，将整体订

单效率提升10%，显著缩短了订单平均处理时间。

3，团队培训与标准化建设：作为内部管理人员，负责新员工岗前培训与在岗技

能提升，累计标准化培训新员工近10人，为团队快速胜任和标准作业打下基

础。

4，制度完善与风险管控：主动参与仓库管理制度的修订与优化，通过严格执行

流程与定期安全检查，在职期间始终保持“零”安全事故记录，有效杜绝操作

隐患。

5，异常处理与跨部门协调：作为配送最后一公里的关键接口，熟练处理各类订

单异常，并高效协同客户、商家及集团内部部门，推动解决方案落地，保障客

户满意度与运营顺畅。

6，库存准确性与安全管理：通过实施定期循环盘点与日常巡检机制，确保系统

账、物、卡实时一致，盘点准确率长期保持在99%+，并全面负责在库货物的安

全与完好。

7，资产与耗材管理：负责仓库内所有设备、工具及运营物料的盘点、维护、申

购与领用管理，确保资源合理配置，支持运营成本有效控制。

广州市有信达物流有限公司  报关员  2018.08-2019.08

1，单证处理与关务操作：负责公司日常进出口业务的单证整理、审核、归档与

流转，确保报关文件的准确性、及时性与合规性，累计处理单证超XX份，准确

率达100%。

2，通关协调与异常跟进：独立/协作处理进口货物的报关、报检全套手续，熟

练操作海关系统。积极协调货代、海关与内部仓储部门，高效解决通关过程中

的突发问题，保障货物准时清关入库，平均通关时效优于市场水平。

教育经历

广州工商学院  大专 现代物流  2016-2019

加入读者协会，参与组织会员50余人开展读书交友活动，积极交流、沟通，努

力提升自我。


