
杨 炜

男 49岁(1977年 5 月) 20年工作经验 企业管理硕士

现居住地：重庆| 户口：重庆 | 公司高管

手机：18580696888

E-mail：1484497177@qq.com

自我评价

本人法国留学，企业管理硕士，企业人力资源管理高级技师，擅长企业运营

管理、商业模式设计与创新、团队建设与培训，人力资源管理，有新公司的筹备

经验，有国内及海外上市公司高管工作经验，有企业管理咨询经验。从事岗位人

力资源主管、人事行政经理、人力资源总监、集团办公室主任、公司副总裁、总

经理助理、董事长助理。

2025.08—至今重庆九升科技集团有限公司

综合管理部总监（副总级）

环境监测行业

工作

描述：

1、分管集团公司综合管理部（人力资源管、行政后勤管理、办公室管理、

法务管理、企业宣传管理）

2、统筹管理集团公司下属三家公司综合管理工作。

3、主抓公司人力资源规划、制度建设、法务工作。

4、公司经营计划的推动落地与考核工作。

九升科技集团成立于 2019年 9月，秉持多元化发展战略，以推动环

保产业发展、助力科学仪器国产化为核心使命，构建 “检测服务 + 仪

器研发 + 数字化平台 + 文化传媒” 四位一体业务格局，为客户提供环

保与科技领域全方位、一体化解决方案，集团系高新技术企业、专精特

新企业，在检测行业市场地位名列前茅。

2021.01—2024.08 重庆融景科技有限公司及融数信安密码科技有限公司

总经理助理、副总经理

mailto:1484497177@qq.com


2015.09—2019.01 上海思格成文化传播有限公司（企业服务平台公司，工作地重庆）

董事长特别助理、董办主任，副总裁

培训/课外教育/教育辅助

工作描述： 董事局主席特别助理兼董办主任职责：

1、参与公司战略规划及重大决策工作；

2、参与公司对外投资洽谈及后续落地工作；

3、参与公司治理结构的优化及制度体系的建设工作；

4、统筹安排董事长的各项行政会议，联络督办董事会重要决议的落地工作；

5、协助董事长对外公共关系事务处理及维护；

网络/信息安全

工作描述： 1、分管管理中心（行政人力资源管理、办公室管理）

2、协助总经理对公司进行整体运营管理。

3、公司管理干部的工作绩效管理。

4、公司经营计划的推动落地与考核工作。

5、公司对外产业园项目投资与管理、参与公司战略管理

公司是重庆信息安全行业领域的龙头企业，高新技术企业，年营业额超

过五亿，客户主要是党政军政府客户，业务主要是商密。

2020.04—2021.02 重庆百辉人力资源管理有限公司

校长、高管

工作描述 公司有重庆几何外包、职业培训学校、人力资源管理公司，主要负责职业学

校全面管理，实现学校扭亏为盈，参与外包公司、人力资源管理公司管理工

作。公司主要负责大型企业的外包及重庆政府、事业单位的劳务派遣业务，

通过工作积累了经验，同时积累了大量的客户资源。



6、协助董事长分析相关行业市场最新动态及资讯，为董事长决策提供依据；

7、协助董事长调查研究、了解公司经营管理情况并提出处理意见或建议，供

董事长决策；

8、董事会长办公室日常管理工作；

9、参与并指导公司行政人力资源管理工作；

10、公司重要高管人才的引进及审核工作；

11、公司决策委员会成员、薪酬绩效委员会成员，参与公司重大项目战略决

策；

12、牵头负责董事长交办的专项工作。

副总裁工作职责：

一、分管公司合作事业部。合作事业部员工均为在大型企业工作三年以上硕

士毕业生。工作职责为：

1、公司是一家企业项目孵化，项目交易，资源对接的全国性平台公司，工作

的职能主要是为企业家项目进行战略顾问服务及为项目落地进行全程指导、

参与。服务的企业均为年销量业绩 1亿以上的企业。

2、协助企业进行公司战略规划，顶层架构设计，体内系统建立，团队打造，

项目招商，项目融资，日常运营管理等工作；

二、负责了三家新投资公司的注册、团队组建、制度体系建设、行政人事管

理，公司进入正常运营等全过程新公司筹备工作；

三、领导公司法务合规部工作，参与公司重大合作投资的洽谈及公司合作合

同的拟定。

思格成文化传播有限公司是一家线上与线下紧密融合的互联网平台公司，通

过线上引流，线上线下相结合交付，实现企业高效发展。公司拥有自己独立



的电商平台。

上海思格成文化传播有限公司是企业家服务平台公司，拥有全国 20多万企业

家资源。

2012.04—2013.04 重庆康达环保产业集团有限公司（香港上市公司）

办公室主任

环保行业

工作描述： 1、全面负责集团本部及下属三十九个子分公司的行政管理及人力资源战略

层面工作。

2、负责集团行政方面重要会议、重大活动的组织筹备工作；

3、督办董事会决议及董事长交办的专项工作；

4、定期组织做好办公职能检查，及时发现问题、解决问题，同时督促做好

纠正和预防措施工作；

5、负责协调集团各公司系统间的合作关系，先期调解工作中发生的问题；

6、掌握行政系统工作情况和集团行政管理工作的运作情况，适时向上级汇

报；

7、代表集团与外界有关部门和机构联络并保持良好合作关系；

8、负责集团公司工商注册、资质办理等相关工作；

9、负责管理公司内部员工的职业及在岗资格证件；

10、领导集团总部的后勤服务工作，创造和保持良好的工作环境；

11、负责接待集团重要来访客人，处理行政方面的重要函件。

2010.05—2012.03 重庆隆鑫集团下属公司（A 股上市公司）

行政人事经理，人力资源总监，副总裁助理

房地产开发与商业管理



工作描述： 1、先后从事岗位为行政人事经理，人力资源总监，副总裁助理。

2、协助副总裁进行商业公司行政人事及下属酒店的管理工作。

3、配合公司整体战略规划，全面统筹规划并推动实施公司的人力资源战略，

对公司中长期目标达成产生重要影响；

4、及时处理公司管理过程中的重大人力资源问题，负责各类中高级人才的

甄别和选拔；

5、根据公司的战略要求，在整合公司各项资源的基础上，调整、优化公司

组织架构，梳理公司业务流程，保证各类资源的有序衔接，致力于提高公司

的综合管理水平；

6、指导各业务平台进行人力资源管理，持续提升公司人力资源方面的竞争

力；

7、建立并完善公司人力资源管理体系，包含招聘、培训、绩效、薪酬激励

及员工发展等体系的全面建设，制定并完善人力资源管理制度；

8、组织和推动公司的企业文化建设工作，指导员工职业生涯规划，提供有

利的人文环境，加强企业凝聚力；

9、负责指导人力资源年度预算的制定，并宏观监控各部门的成本费用支出；

10、统筹公司的内部行政管理工作，主导公司的办公行政和总务行政；

11、负责行政性质资产台账的编制，协助做好公司行政性资产的使用监督；

12、负责制定和完善公司行政费用预算管理体系和各项管理制度，并督促管

理制度的有效执行；

13、协调政府各相关职能部门关系，负责企业荣誉和政府资助项目的申报，

保持良好的经营氛围；

14、负责公司公共关系、企业形象、品牌建设的规范和提升。



2007.11—2009.06 重庆药友制药有限公司（国有企业）

人力资源管理

医药制造

工作描述： 1.根据公司战略发展方向，协助上级领导拟定人力资源年度规划并监督实

施；

2.根据公司阶段性要求，协助编写、修改和完善人力资源相关管理制度和工

作流程；

3.协助拟订公司人才培养制度及工作流程，组织年度培养对象的选拔，为培

养对象设计职业生涯目标；

4.根据公司发展协助制订培训计划，参与部分授课工作并完成培训工作和培

训后的情况跟踪、培训效果评估及培训信息资料管理；

5.负责收集与分析国家相关劳动关系及人力资源政策法规、行业内竞争企业

人力资源动态信息，定期编制人力资源行业信息报告；

6.主动了解各部门用人情况，推动招聘、薪酬、绩效考核、员工发展、培训

与企业文化、员工关系等有效运行；

7.根据岗位职责定期组织各部门实施绩效考核工作，并为各部门的绩效考核

工作提供指导，监督考评工作过程；

8.跟踪组织绩效，辨别关键因素，完善公司绩效管理体系;

9.负责各种激励计划的制订并跟进实施，并及时根据效果进行必要的调整；

10.根据现有人员编制及公司发展计划，制定并执行招聘计划；

11.协助经理完成需求岗位的职务说明书；

12.负责招聘相关流程的制定与改进；

13.负责简历筛选、组则、参与面试、试用人员管理；



14.综合选择招聘渠道，发布招聘信息，筛选简历，安排面试，综合评价应

聘者，协助相关部门进行复试，确保招聘人员符合公司岗位要求；

15.负责新员工活动的组织开展。

2006.02—2007.07 法国酒店集团（海外企业）

总经理助理

酒店行业

工作描述： 协助公司总经理具体负责公司内务运作管理，具体负责公司人事、培训、绩

效考核、公司管理运作流程设计和执行；协助总经理进行营销活动策划、组

织、执行，进行公共关系协调和执行。

人事方面:

1、根据公司人力资源规划制定招聘政策和方法，并拓展和管理招聘渠道；

2、负责社会招聘中的人才寻访、面试录用等；

3、负责校园招聘中的校园关系管理、校园招聘组织实施等；

4、负责面试方法、流程等的开发、优化和培训等。

期间在瑞士日内瓦担任一位百亿万富翁私人助理，协助其负责下属各公司的

经营管理及各项决议的监督、指导、执行。

以及负责其交办的专项工作。

项目经历

2014.06 酒店筹建

项目描述： 整个酒店组织机构的设计，行政人事制度的建立及实施。高级管理人员的甄

选。人员的培训考核。

2007.10—2008.03 企业人力资源管理体系建立

项目描述： 全程参与企业外聘企业管理公司实施的人力资源管理建设项目，通过项目的



实施参与，全面掌握了人力资源战略规划、架构设计、人员招聘与配置、人

力资源培训与开发、绩效管理、薪酬管理、劳资关系的制订办法及实用经验。

教育经历

2004.09—2006.02 法国科西嘉公立大 企业管理 硕士

培训经历

2014.04—2014.09 企业人力资源管理（一级/高级技师）

培训机构： 中企培

证书

企业人力资源管理高级技师

企业人力资源管理师（高级）

客户服务管理员（高级）

语言能力

英语、 法语

专业技能

熟练使用办公软件 ：熟练






