
基础信息   

姓名：裴洁洁  

联系电话：13609935601  电子邮箱：pjj20240201@hotmail.com  微信：v37394453 

教育背景：新疆财经大学 会计学本科   

相关证书：大学英语四级（CET-4）、一级建造师（市政专业） 

--- 

自我评价   

1.核心经验：拥有多年海外财务工作经历。具备 10年以上全面财务管理和跨部门协作经

验，涉及金融、建筑及商贸等多个行业。   

2.关键技能：擅长跨部门团队沟通协同，全面财务分析与报告、预算编制与审核、合同财

务评审、财务流程优化、基础的英语沟通能力。 

3.工作风格：以结果为导向，善于通过数据洞察业务趋势并提供决策支持；响应迅速，自

律性强，具备良好的抗压能力和学习适应力，能积极应对挑战并推动目标达成。 

 

--- 

工作经历 

烘焙工作室｜主理人  2022.2 – 2025.7 

-工作描述：负责面包烘焙制作、产品销售。   

-价值事件：结合客户反馈持续优化产品品类，提升复购率。 

 

中国路桥｜海外办事处   财务主管  2016.10 – 2021.1 

-公司简介：中国交通建设股份有限公司的全资子公司，是中国最早进入国际工程承包市场

的四家大型国有企业之一，在各大洲 69 个国家和地区设立了分支机构。   

-工作描述：负责办事处及项目全盘账务及相关业务处理，负责财务报表编制及税务合规，

资金计划与管理，对接国内外团队完成跨国审计及合规申报等。   

-结果：保障财务数据准确性和时效性，实现跨时区协作“零延误”。 

-工作业绩：重构本地化财务流程；合理安排资金,支持项目稳健运营；主导并顺利通过公

司内部审计。 

 

乌鲁木齐德赛菲思有限责任公司｜财务及行政管理  2010.2 – 2016.9 



-公司简介：主要经营货物与技术的进出口业务的商贸企业，是 Dresser 公司旗下产品新疆

总代理。产品主要销往疆内各大石油化工企业。 

-工作描述：主导企业工商税务申报、年度审计，负责人力资源事务，办公室各项事务管

理。   

-结果：多年申报及年审“零差错”，支持企业合规运营，有效规避运营风险。   

-工作业绩：主导公司 ISO9001 质量管理体系认证，并顺利通过认证。 

 

中国人民财产保险｜乌鲁木齐营销部 收付内勤-办公室主管  2004.8 – 2009.9 

-工作描述：负责财务收付、理赔处理与客户资料系统化管理，办公室事务的组织与协调， 

协助大客户开发与关系维护。 

-结果：年均处理保单 3000+，实现理赔及时率 100%，客户信息完整度和可用性显著提

升。   

-工作业绩：优化行政与保单处理流程，推广标准化模板，助力部门办公效率提升 20%。 

 

--- 

项目经历   

· 中国路桥乌兹别克办事处内部审计项目（2020年） 

- 项目背景： 

总公司对办事处开展了覆盖多年的全面内部审计。旨在全面评估经营风险与合规水平，历

史遗留的账务问题（如长期挂账的应收账款）是本次审计的焦点和难点之一。 

- 任务： 

作为此次内部审计工作的主导负责人。核心任务是：第一，全面协调内外资源，确保审计

工作高效、顺畅进行；第二，确保审计结果准确反映办事处运营状况；第三，针对审计发

现的问题，牵头制定并落实整改方案，特别是厘清历史遗留的财务问题。 

- 项目职责： 

1. 前期筹备与协调：成立审计对接小组，牵头整理、归档了大量所需文件资料，确保审计

资料的完整性与可追溯性。 

2. 过程管理与沟通：作为核心联络人，高效对接审计工作，精准传递需求，解答问询，有

效管控了审计进程。 

3. 攻关历史遗留问题：针对“长期挂账的应收账款”这一棘手问题，主导进行了专项清查。

通过翻阅历史合同、往来邮件、银行流水等原始凭证，与工程部及物装部协同核实每一笔

款项的背景和现状，彻底查明了其实际状况。 

4. 制定整改方案：依据审计发现和总公司要求，我牵头制定了详尽的整改计划。对于已查

明的应收账款，根据会计准则和公司政策，提出了清晰的账务处理建议，并推动落实。 



- 结果： 

办事处顺利通过了此次严格的全方位审计。成功厘清了长期挂账的应收账款问题，并完成

了合规的账务处理，通过落实审计整改意见，优化了本地财务与运营管理的流程，加强了

内控，为办事处未来的合规、高效运营奠定了更坚实的基础。 

 

·ISO9001质量管理体系认证项目（2011年） 

- 项目背景： 

为获取中石油、中石化供应商资质，公司需在年内通过 ISO9001认证。 

- 任务： 

核心任务是全程配合外部辅导机构，协调内部资源，确保公司在规定期限内通过认证审

核。 

- 项目职责： 

1. 体系搭建与文件准备：牵头成立专项小组，与辅导机构协同进行差距分析，主导编制

《质量手册》、程序文件及作业指导书。 

2. 全员实施与培训：组织跨部门培训，确保员工理解并执行新流程。 

3. 流程优化与合规管控：针对采购验收、客户反馈等关键流程，制定标准化操作规范，明

确记录保存与追溯机制，确保实操与文件要求一致。 

4. 认证对接与审核响应：作为主要联络人，全程陪同认证机构现场审核，高效回应审核问

询，并提供针对性证据材料。 

- 结果： 

一次性通过认证，助力公司获得准入资质，关键流程效率提升 25%。为后续参与能源行业

招标奠定坚实基础。 

 


