王永帅


个人介绍
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出生年月：1998年12月
籍贯：山东省滨州市邹平市              
联系方式：19861525157                                                                  
微信：15854347613
求职岗位：会计、海外会计

教育经历

	烟台工程职业技术学院   2018年9月—2020年7月
	            

	会计  
证书：初级会计资格证书

学校经历
	   




1、 ERP沙盘经营比赛国赛二等奖
2、 ERP沙盘经营比赛省赛特等奖、一等奖
3、 ERP沙盘经营比赛省赛二等奖
4、 

工作经历

	烟建集团有限公司
1、出纳：2021.05-2021.09
2、国内分管会计：2021.10-2022.03
3、国外会计（斐济）：2022.04-2025.12
主要负责工作：
1、 资金管理
1、 统筹斐济资金规划，审核项目付款计划，制定对本部的还款方案，制定工资的发放计划，制定大额资金的付款计划；
2、 审查银行报销账务和银行业务的管理，负责对汇率波动监管，负责与银行客户经理的联系、负责跟银行部门经理争取优惠的汇款和定存利率、负责跟各商业银行的外事活动；
2、 资产管理
1、负责斐济自有土地地契的保管，监管土地的开发事项；
2、负责境外采购物资清关的核对，并进行银行核销和税务退税；
3、监管大额资产购置，审核购买流程；
4、负责资产的折旧和报废，核对年底清资事项。
三、往来管理
1、负责投标、履约保证金的办理和收回；
2、监管在建项目风险抵押金的缴纳和退回；
3、核对与本部往来科目币种一致，每月更新往来还款台账；
4、根据清欠报表和实际收款现状督促项目收款，必要时联系业主财务经理进行催收；
四、税务管理
1、统筹斐济的税务规划，在遵循税法的前提下合理合法经营，采取各项措施降低税务风险；
2、除去生活费用、佣金、工资，其他成本支出必须附带发票，每月将发票复印件提交会计师申报增值税，次月根据NC记录、会计师申报明细表、项目发票复印件明细表，核对是否有发票遗漏认证，发现遗漏需在下个月份补交；
3、以国内工资表为基础，将佣金支出和生活费用成本增加到人员工资中，根据人员每月国内工资数、离开斐济的时间，分配增加的成本，在增加工资成本的基础上尽量合理规避个税缴纳；
4、每月核对项目暂扣税明细表，并缴纳暂扣税；
5、每季度根据计算额度，缴纳福利税和预缴所得税；
6、每半年度根据工资额计算缴纳FNU费用（类似教育附加税）；
7、每次支付境外管理费（本部还款），在税务平台申请汇款许可，并缴纳代扣税；
8、负责每年度完税证明、暂扣税豁免证明的办理。
五、项目管理
1、项目成本的发生必须合理合规、成本记录准确、单据资料完整齐全，一切做到用数据说话；
2、跟踪项目预警及重大事项，了解项目的亏损分析或其他问题的原因，落实整改结果；
3、多渠道了解项目经营情况，从三次经营入手，宏观把握项目所处的阶段：实际成本与投标价格对比分析，了解项目主要问题存在哪几个方面；每月PM预算成本（有一定失真，但也可作参照）与实际成本的对比，了解每个月的亏损原因；
4、跟同斐济公司经理每月视察项目，听取项目的需求和面临的困难，考虑财务角度能给予的配合和帮助；通过与管理人员、中方工人、斐济当地工人，正面或侧面询问，了解项目制度执行情况，有无违规乱纪现象。
六、报表业务
1、出具公司内部报表；
2、每年1-3月份提供会计师十余项外部报表所需资料，编制内外帐差异说明，并根据公司经营需要调整外报数据。

主要工作业绩

	1、 完成2020年度以前暂扣税退税60万斐济币；
2、 协助申报完成斐济2022年当地财务报表，申报完成2023、2024年度当地财务报表及各项税费缴纳，并通过多种方式节省所得税，财税风险控制相对较低；
3、 通过多种途径偿还国内所有欠款，并与银行账户经理多次沟通后获得汇款优惠汇率（香港汇款100万斐济币（约300万元人民币）比较之前多节省3000-4000斐济币）
4、 [bookmark: _GoBack]斐济的财务工作严格按照：报销管理制度、财务岗位说明书，规范自身工作和指导项目工作，制度的延续性和规范性不断加强；
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