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	求职类型：社招
	当前状态：考虑机会
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2012.9-2016.6	西南财经大学
工商管理 | 本科

主修课程：管理学原理 财务管理 货币金融学 市场营销 人力资源管理﻿
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2024.3-至今	新疆互盈企业管理有限公司
综合管理部经理

所在部门：综合管理部
主持本部门的日常管理工作。落实公司人事、薪酬、公文等管理工作，并负责监督与检查。
负责海外石油项目相关工作(哈萨克斯坦)，办公室及签证办理，项目前期工作推进，涉及团队组建与人员招聘;海外油气项目公司的注册及后续维护;前期注册公司的档案管理与合同编制;员工假期统计汇总及当地人员管理等事宜。

2023.7-2023.12	新疆和润投资有限公司
总经理助理

1. 建立与维护政府、伙伴公司的关系，积极参与沟通和协调，确保与各方的合作顺利进行。通过定期会议、电话沟通等方式，及时了解各方的需求和动态，为公司提供准确的信息和支持。
2. 负责公司重大对外活动的商务接待和公关工作，包括会议组织、接待客户、协调合作伙伴等。确保活动的顺利进行，提供高效的服务，树立公司的良好形象。
3. 负责办公室内的日常行政工作，包括人员招聘、活动策划等。参与招聘流程，筛选合适的人才，为公司的发展提供有力的支持。同时，负责公司内部活动的策划和组织，提高员工的凝聚力和工作效率。

2022.6-2022.9	中新建国际农业合作有限责任公司
部长助理

租赁运营部部门会议纪要的撰写、各类文件的分类呈送，相关审批的流程审阅;
厂区及库房安全隐患的排查、整改并落实，负责汇总、总结商户反馈的各类问题或意见;
沿街商铺的租金以及水电费的收缴工作及组织固定资产盘点;员工综合考勤绩效的监督管理并反馈;
负责上级公司领导及集团工作人员的接待部署工作;日常行政事务处理;

2016.9-2022.5	乌鲁木齐航空有限责任公司
人事经营管理

负责完成月度乘务经营数据统计，制定年休假释放比例，控制病事假管控措施，减少不必要资源损耗，开展年度预算执行分析，编制分析报告;
根据飞机引进计划以及航班利用率等条件测算人员余缺，及时开展人员招聘工作，参与过社会招聘、校园招聘的招聘工作，参与过2018年四批次乘务员招聘考核工作，共计70余人，定时编辑乘务员资源月报制作报送;
对接乘务员月度培训计划安排工作，在满足乘务执勤期要求的情况下开展并确定相关销售类、日常类培训时间和科目推进，同时宣贯公司及部门最新政策解读，本岗位职责内容;
员工档案管理，人事行政考勤的记录，对接年度业绩、绩效考核工作，日常行为监督检查工作并对结果进行总结和反馈;负责乘务员相关优秀素材收集并进行推送，部门月度督办工作的跟进及时反馈;
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2022.10-2022.12	乌鲁木齐移动新媒体运营

项目描述
舆情监测，监控平台数据，舆情信息监管，进行数据分析处理，反馈部门及客户，制定运营目标及策略方案执行

2015.5-2015.6	中国统计局成都公共服务满意度调查
项目背景：
随着城市化进程的加速，农村地区对于公共服务的满意度逐渐成为社会关注的焦点。为了深入了解四川省成都市较远的3个县级市附近农村地区居民对公共服务的真实感受，中国统计局决定开展此次满意度调查。
实地调查：
团队成员深入四川省成都市的3个县级市附近的农村地区，确保调查的广泛性和深入性。实地走访了100余户村民家庭，确保数据的真实和可靠。
数据收集：
通过精心设计的问卷，共回收了100余份有效问卷。每份问卷均经过严格的筛选和校验，确保数据的准确性和完整性。
团队规模：
本项目由4-6人以小组为单位负责实施，团队成员均具备丰富的调查经验和专业技能。
成果汇总：
团队将结合实地走访和问卷调查的结果，进行深入的数据分析，总结出农村地区对公共服务的真实需求和期望，为政府和相关部门提供有价值的参考意见。
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1、专业科班出身,有丰富的专业能力以及管理方面经验。
2、工作期间锻炼了足够的沟通能力,做事不拖泥带水,有较好分析解决问题的能力,对于数据分析和员工管理有经验
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